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[bookmark: _GoBack]Présentation :
Le journal de bord est un outil simple où vous pouvez noter vos réflexions, que ce soit des questions, des commentaires ou le résumé des points importants que vous avez appris.
Le journal de bord est la mémoire de votre apprentissage. 

Un journal de bord, pourquoi ?
La tenue d’un journal de bord contribue à l’adoption d’une posture de réflexion sur soi et les contenus. Il permet de retenir ce qui a du sens dans la formation pour moi.
Il permet d’observer et de s’interroger sur les formateurs, les formations, sur ses réactions.
Il permet de décrire le « paysage » de la formation et de voir les progrès de ma « navigation ».

Un journal de bord, comment ?
Dans votre journal de bord, vous pouvez annoter : 
a. Vos connaissances sur le sujet au début de la formation (mise en situation, bilan de vos connaissances générales), 
b. ce qui vous a semblé particulièrement intéressant sur le sujet que vous avez découvert, 
c. l’état de vos connaissances à la fin de votre formation (qu’avez-vous appris de nouveau ?) 
d. les divers problèmes que vous avez rencontrés durant votre processus d’apprentissage, 
e. les aspects positifs et négatifs de cette formation, 
f. le degré de difficulté des différentes tâches et activités, ainsi que votre intérêt pour celle-ci. 
Vous pouvez aussi mentionner vos réactions: enthousiasme, colère, problèmes de communication, satisfaction ou confusion, et, ce en toute sincérité, puisque vous pouvez décider d’être le seul lecteur de votre journal. 
Si vous décidez en revanche de le transmettre à votre enseignant, tant les remarques positives que négatives contribueront à l’amélioration des différentes activités. Enfin, pour un journal de bord public, au niveau du groupe, vos remarques positives ou négatives peuvent trouver un écho, ou vous aider à résoudre des problèmes divers.

Un journal de bord, quand ?
Après chaque session de travail, nous vous proposons d’y noter vos remarques positives ou négatives, ce que vous avez appris, les problèmes divers que vous avez rencontrés, ainsi que les différents aspects de votre propre évolution,
Il est conseillé de prendre 10 minutes à chaque fin de session pour le remplir. D’une session à l’autre vous aurez du travail à effectuer : prenez également la peine de noter vos remarques si un événement particulier a retenu votre attention.
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Bon voyage et bonne navigation !









Questions pour le journal de bord :

Ecrire dans le journal de bord peut ne pas être facile. Pour stimuler l’observation de la formation et de ses réactions, voici quelques questions. 
Les questions sont précédées d’une lettre que vous pouvez reporter sur votre journal de bord pour indiquer à quelle question fait écho votre réflexion.
Ces questions ne sont pas exhaustives, elles sont là pour aider. Sélectionnez en seulement quelques-unes.


A. Qu’est-ce que je retiens de cette journée ? 
B. Qu’est-ce que j’ai réalisé « prise de conscience » durant cette journée?
C. Quels sont les aspects positifs et négatifs de cette formation ?
D. Quelles questions sont en suspens, et qu'est-ce que je pense en faire ?
E. Sur quel élément aimeriez-vous revenir lors de la rencontre du petit groupe ?


Comment utiliser la feuille modèle ?

Vous pouvez soit :
1. Format papier : Imprimer le modèle et le remplir à la main, votre journal sera donc manuscrit, et vous ne garderez qu’une copie papier dans votre dossier que vous utiliserez de manière privée. 
2. Format numérique : Noter vos réflexions dans le fichier modèle informatique et vous ajoutez des cases au tableau selon votre progression.
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